
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

対 象 企 業 「Ｗｉｔｈ」メンタルヘルスケアご加入の企業さま 

サービス内容  労務関連の個別コンサルティング 

【相談例】 

・労働基準監督署の立ち入り調査があった  

・残業代の未払いや解雇をめぐって社員ともめそうだ  

・メンタル不調の社員が出てしまった 

・就業規則を整え、社内の労務コンプライアンス体制を整えたい 

・給与規程を、誰もが納得できる形に変更したい  

・時代に合った退職金制度を導入したい 

・国からもらえる助成金があるって聞いたのだけれど・・・  

・中小企業でも運用できる人事制度について教えて欲しい 

・忙しく、社員の入社・退社などの手続きをする暇が無い  

・労災事故が起こってしまったが、手続方法が分からない  

・給与計算が面倒なので、アウトソーシングしたい 

※その他、セミナー等への講師派遣も可能です。 

【提携先】 

中小企業福祉事業団 

全国３，０００名の社会保険労務士会員を有する団体です。社会保険等の手続きの実務はもちろん、

企業への労務関連全般のコンサルティング業務まで、レベル、意識の高い社会保険労務士会員を  

メンバーとしています。 

費 用 初回訪問時のコンサルティング料は無料です。 

※ コンサルティングの結果、有料となる業務が発生する場合は、社会保険労務士と申込企業間で 

個別に協議し、別途契約を締結していただきます。 

人事・労務の課題解決のために 

社労士紹介サービスをご利用ください 
 企業にとって関心の高い「雇用・労使の問題」「公的助成金」「社会保険」 

などを相談できる社会保険労務士をご紹介します。 

提供先：中小企業福祉事業団 

初回相談無料！！ 

【メール相談】（無料） 
労務関連のお悩みについて、提携社労士へメール相談いただくこともできます。  

（回答には１週間程度要しますのであらかじめご了承ください。） 

 

〈お問い合わせ先〉 

 一般財団法人 全国中小企業共済財団（全共済） 

 〒102-0093 東京都千代田区平河町１－４－１２ ＴＥＬ03-3264-1511 


